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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

ONSOZz

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmas diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadar.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistur.

Kirimkaya Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Kirimkaya Ilkokulu-Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Kirimkaya Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet Akif UN
Okul Muduart
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet Akif UN Okul Miidiirii Fatma BOLAT Ogretmen
Kemal YIGIT Okul Midir Yard. Hiiseyin AYMAZ Ogretmen
Emrah KARABUDAK Okul Miidir Yrd. Ishak KARACOR Ogretmen
Turgut AKBACAK Veli Selahaddin BEYCUR Veli
Selahaddin BEYCUR Veli Musa YILDIZLI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1968 yilinda ti¢ dershane, bir 6gretmenler odasi ile egitim 6gretime baslamistir.
Mevcut binanin bitisigine 2003 yilinda ti¢ derslik, miidiir odasi ve bir 6gretmenler odas: yapilarak derslik sayisi altiya ¢ikarilmaistir.
2004-2005 egitim- 6gretim yilindan itibaren yapilan ek bina ile derslik sayis1 arttirilmis ve okulumuz sekiz yillik olarak egitim
ogretime baslamistir. Bununla birlikte derslik yetersizliginden dolay1 okulumuzda ikili 6gretim yapilmakta iken 2013 yilinda
mevcut olan eski tas bina yikilip yerine son teknoloji 10 derslikli yeni okul binasi insa edilmis; 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
NORMAL (tam giin)egitime gegilmistir.
Okulumuzda tasimali egitim yapilmamaktadir. Okulumuzun biinyesinde BT sinfi, Fen Ve Teknoloji Laboratuvar: mevcut
degildir. Yeni binanin yapimina kadar sobayla 1sinan okulumuz kaloriferli 1sinma sisteminin montajlanmasiyla rahata kavusmus
1sinma problemleri ortadan kalkmistir. Okulumuzun bahgesinde bir adet 6gretmen lojmani bulunmakta fakat ¢ok eski ve yipranmus

oldugu i¢in kullanilmamaktadr.

Okulumuzun tapusu mevcuttur ve okul binalari ile birlikte 3000 m2 olup koy tiizel kisiligine aittir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Erzurum Tlgesi: Karacoban
Adpres: Kirmmkaya Mahallesi Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasz: | 5356864561 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 712167@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kirimkaya@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712167 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 18

Kiz 112 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 166 Erkek 8

Sayis1

Toplam 278 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2-3yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 4 6 10

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 11 9 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 970 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 300 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 670 m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simif1 12 18 30 5/A THO 2 8 10
1/ A Sinifi 14 16 30 6/ A Sinifi 7 19 26
1/B Smuf1 6 4 10 6/A THO 5 7 12
2/ A Sinifi 13 13 26 7/ A Smif1 9 13 22
3/ A Smufi 13 13 26 7/A THO 6 4 10
4/ A Sinifi 10 19 29 8/ A Simif1 5 15 20
5/ A Smufi 7 7 14 8/ AIHO 3 10 13
Sinifi

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanum malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayis 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 3 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

.
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Stratejik planlama okulumuzun mevcut durumundan hareketle gelecege dair bir plan olusturmalari; bu plana uygun amagclar ile bunlara ulagmay1
miimkiin kilacak hedef ve tedbirler belirlemeleri; ayrica performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci esnek bir
yonetim yaklagimi elde etmek amaciyla okulumuzun, “neredeyiz?” “nereye ulagsmak istiyoruz?’’, “ulasmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve
“basarimizi nasil 6lgeriz?” seklinde temel sorulara cevap arama siireci olarak Stratejik planlama strecinde Stratejik Plan ist Kurulu ve EKibi
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olusturulmus , yonetici ve 6gretmenler ve 6grencilerle stratejik planin katilimcilik esasina gére anket yapilmis olup toplantilarda durum analizi

yapilmistir.

Bu siirecte anket ¢alismalarina Kirimkaya Ilkokulundan 50 6grenci ve 4 dgretmen, Kirimkaya Ortaokulundan 30 8grenci ve 6 6gretmen ve
Kirimkaya Imam Hatip Ortaokulundan 30 &grenci ve 4 6gretmen katilmistir.

ZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Mudirlagi
yOneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen
yOnetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
*Ogretmen yonetici is birliginin giiglii
olmasi

*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin
giderilmesi i¢in kiittiphanenin olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin diistikligi ve
¢ogunun issiz olmast

*Okuma aligkanliginin az olmasi
*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip
olmamasi

*Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla
olmas

*Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin
olmamasi

*Okulun fiziki mekéanlarinin yetersizligi
*Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor

salonunun olmayisi

14



DissalFaktorler *

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gii¢liiolmasi
*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem
vermesi ve yayginlastirmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate almmasi

*Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

*Parcalanmis ve problemli aileler
*Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olusu

15



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kirmmkaya ilk/Imam Hatip/Ortaokulu okullagma oram % 95

2018 - 2019 egitim 6gretim yilinda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayis1 8

Her egitim 6gretim y1l1 basinda 1. ve 5. Sinif 6grencilerimize yonelik oryantasyon ¢alismalar: yapilmaktadir.

Okulumuzda 2 adet 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci egitim gormektedir.

Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

SN |G| [WIN

Ogrencilerimiz, 8gretmenlerimiz ve velilerimiz, Karacoban Halk Egitim Merkezi tarafindan agilan hayatboyu 6grenme
kurslarina katilmaktadirlar.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz, Karacoban ilcesi baz alindiginda akademik basaris: ytiksek bir okuldur. Fakat buna karsm 2018 - 2019 egitim

1 | ogretim yili sonunda merkezi sinavla 6grenci alan okullara 2 6grencimiz yerlesti. Bu say1 6ntimitizdeki egitim 6gretim
yillarinda daha da artacaktir.

5 Okulumuz sosyal etkinlikler agisindan oldukca basarili bir okuldur. Yil boyunca tiyatro, resim, belirli giinler ve haftalar
konusunda ¢esitli faaliyetler yapilmaktadir.

3 | Okulumuzda smif tekrari yapan 6grenci bulunmamaktadir.
Ders arag gerecleri ¢esidinin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapabilmek icin okulumuzda bir biitgenin olusturulmasi

4 | gerekmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim yontemlerinin gelistirilebilmesi icin mevcut teknolojik imkanlardan yararlanmak gerekir. Teknolojik

1 imkanlar sayesinde iletisim ¢ok daha etkili bir noktaya tasinabilir.

2 | Okul calisanlarimiz temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalar1 yapmaktadirlar

3 | Okul binamizin sartlarmin iyilestirilmesi igin okul biit¢esinin olusturulmas: gerekmektedir.

4 | Okulumuz 6grencileri tasima imkanlarindan faydalanmaktadair.

5 | Is giivenligi ve saglig1 konusunda biitiin okul calisanlarimizin gerekli egitimleri almalari planlanmaktadir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

ILKELERIMiZ ‘

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapalir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Suirekli ve saglikli iletisim.

O| OO | O] GIf | W| N =~

Hesap verebilirlik.

TEMEL DEGERLERIMIiZ ‘

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Al W N

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanir1z.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.




7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t 65 70 7 75 30 90
yaptiranlarin orani (%)
PG.11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 40 50 65 70 80 90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. O}fl%la yeni baslayan égrencﬂfrden oryantasyon | 15 5 45 60 70
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 70 60 40 30 20 15

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Kemal YIGIT . .
112 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyltil-20 Eylil
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
11.4 Okul Oncesi egitimin yayginlastirilmast icin veliler ile her

ay goriismeler yapilacaktir.

Ana Smifi Ogretmeni

Her ay1n son haftas:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gegis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, smnav

kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihim oranlari, bu faaliyetler

i¢cin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele almacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
Y1l icinde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci
PG.1.1.a say1st Ogrenme kazanimlarmin hedefe ulasma 50 55 60 65 70 75
orani (%)
PG.1.1b Veli toplantilarina katilan veli orani 50 55 60 65 70 75
PG.1.1.c. . o . 0
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oran (%) | 25 30 35 40 45 50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogl.‘enm'e ka?ammlarmm hedefe ulasip ulasmadigmin Okul idaresi Her Dénemin Sonu
takip edilmesi.
1.1.2 | Veli toplantilara katilan veli oraninn tespiti Emrah KARABUDAK Veli Toplantilar1 Sonrasi
Miidiir Yardimcisi
113 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oranlarinin takip

edilmesi.

Sinif Rehber Ogretmenleri

Tiim Yil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 10 11 12 13 14 15
PG.L1b Tercih Kilavuzlugu 63 65 70 75 80 85
PG.11ec. Yetistirme Kurslarinin Sayis1 6 7 8 9 10 10
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Mesleki Rehberlik Faaliyetleri

Rehberlik Servis Y1l Boyunca

1.1.2 | Tercih Kilavuzlugu

Tercih Komisyonu Tercih Donemi
1.1.3 | Yetistirme Kurslarinin A¢ilmasi ve Takibi Emrah KARABUDAK Y1l Boyunca
Miidiir Yardimcisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
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servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme 70 75 80 85
PG.3.1a Hizmetlerinin Artirilmasi (%) 60 65
PG.3.2b Kurumsal Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi 60 65 70 75 80 8
PG.3.3.c. Temizlik, Hijyen, Is Saghg1 ve Giivenligi, Okul 85 85 90 90
. g S . 80 80
Guvenligi konularmin iyilestirilmesi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Hizmetlerinin Okul Yénetimi Yil Boyunca
Artirilmasi
1.1.2 | Kurumsal Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi Okul Yonetimi Yil Boyunca
113 Temizlik, Hijyfen, i§ Sagl1g1 ve Guivenligi, Okul Guivenligi Tiim Personel Yil Boyunca
konularmin iyilestirilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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